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La Psicologia del Trabajo en la Revolucién Digital: Construyendo Empresas Saludables y Humanas

Revolucionar la salud y la seguridad: el papel de la |IA y |a digitalizacion en el trabajo

Desde el Consejo General de la Psicologia sefialamos la necesidad de incorporar la Psicologia del
Trabajo en la implementacion de los procesos de IA y digitalizacién para la consecucidn de Empresas
Saludables y Sostenibles ya que somos expertos en:
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1. Gestion del cambio y adaptacién a la digitalizacion

Es necesario facilitar la adaptacion de los empleados a estos cambios, reduciendo la resistencia y
potenciando su capacidad de aprendizaje y flexibilidad

2. Prevencion de riesgos psicosociales en entornos digitales

o Contribuimos a disefiar estrategias para minimizar los posibles riesgos derivados del teletrabajo, la
automatizacion y el uso intensivo de tecnologia

3.1A y foma de decisiones éficas enla empresa
Garantizamos que en la incorporacion de sistemas de A se consideren factores humanos como .
la equidad, la motivacion y el impacto emocional en los empleados -

4.Desarrollo de habilidades y liderazgo en la era digital

Ayudamos a desarrollar habilidades clave para el liderazgo transformacional que impulse la
innovacion sin descuidar el factor humano

5. Humanizacion de los entornos digitales

Ayudamos a las empresas a mantener un equilibrio entre digitalizacion y

humanizacién, fomentando la colaboracion y el sentido de pertenencia [ ]
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