RECOMENDACIONES DEL THINK TANK DE PSICOLOCIA DEL TRABAJO
¥ LAS OROANIZACIONES PARA UN DESARROLLO HUMANTZADH
DE La INTELIGENCLA ARTIFICIAL EN LAS ORGANIZACIONES

L Disenar las soluciones |A desde la perspectva de evitar la perpetuacion de 585305
impactes adversos yio dahos a colectivas especialmente vulerables dantio de la
CrganiEacian,

Z. Emtender 1314 como un aumento de jas capacidades de los trabajadores |z 1A supe-
e sdlo una auttmiatizacion de piacests sinocun aurmento o potanciacion de lasg
competencias profesionales

L. Adauiric y desarrollar las competancias técnicas necesarias para utilizar las solucio-
nes |4 especificas para su trabajo {para los trabajadores).

4. Desarrollar ias competencias genericas (o transversales) como &l pensamiento cri-
tico fa aleria ermprerndedors, O el autc-aprendizaie, pars adaplarss con &xibo a un
contaxto may dinamico tecnolagicamente (para los trabajadores)

Desarrodlar politicas ¥ planes parm gl peguenas vy mediands armpresasy sus traba
jadores no queden fuera de los beneficios asociados a la adopcién de la 1A (Para las
INStITUCINES].

i

. Imphcara enpertos encom tamisnto organiaciond en Iseno de jos procesos
&. Impd perto portamientoorg cional en el diseno d o
gde cambia darivados de-la inraduccionde a 1a,

T. Apoyarse en el conocimiento generado desde 13 psicologia del trabajo en la elabora-
cidn de paliticas v planes encaminades a facilltar gue las organizacicnes adopten 1o
A {para las organizaciones).

B. Besarrolar ooliticas v planes para facilitar gue los trabajadores conozcan & marco
normativo enel que se desarrollar [a utilizacidon de fa A de ia gue son usuarios por su
trabajo (para las organizaciones)

3. Disenar los puestos ae trebajo desde {a idea de que toda competencia profesional
pasard aestar digitalizada, siende la 1A un elemente fundamental &n esta digitaliza
CIan

WL Invoiucrarsse an la explaracion de las difaraniss tolucinnes A aue puedan avudarde a
mejorar 105 resultados del trabajo (Para ibstrabajadores).
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